
Der Main Taunus Kreis  
als Arbeitgeber

Gestalten Sie  
mit uns die  
Zukunft!

Ein starkes Team 

Der Main-Taunus-Kreis ist ein dienst leistungs-
orientierter und moderner Arbeitgeber  
mit über 1.600 Beschäftigten inmitten der  
Rhein-Main-Region.

Ob frisch von der Schule, nach dem Studium oder 
aus dem Beruf heraus, die Verwaltung des Main- 
Taunus-Kreises bietet für unterschiedliche Berufs-
bilder und Tätigkeitsbereiche ein breites Spektrum 
an attraktiven Einstiegs- und Karrierechancen.

Die Zufriedenheit unserer Beschäftigten liegt  
uns am Herzen. Sie arbeiten in einem ver-
trauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt 
und Teamgeist. Der Main-Taunus-Kreis verfügt 
über ein fachliches und außerfachliches Fort-  
und Weiterbildungs programm, mit dem Sie Ihre  
persönlichen Kompetenzen durch vielfältige  
Angebote stärken und erweitern können.

 > Jetzt bewerben: www.mtk.org/jobs

Unsere Kontaktdaten

Sabrina Düll
     06192 201-1493

Katrin König
     06192 201-1487

Lena Hettiger
     06192 201-2117

Julia Glees
     06192 201-2110

Sarina Schönstedt
     06192 201-2116

Bildnachweis:  
Pressestelle des Main-Taunus-Kreis (Titelbild); Adobe Stock (Innenseiten)

Main-Taunus-Kreis
Personalamt
Am Kreishaus 1 – 5
65719 Hofheim

Telefon: 
06192 201-2345
E-Mail: 
 bewerbung@mtk.org

www.mtk.org /MainTaunusKreis
/mtk_info
/main.taunus.kreis

https://www.mtk.org/index.htm
mailto:�bewerbung@mtk.org
https://www.mtk.org/index.htm
https://www.facebook.com/MainTaunusKreis/
https://x.com/mtk_info
https://www.instagram.com/main.taunus.kreis


Immer gute  
Erreichbarkeit

• Zentrale Lage mitten im Rhein-Main-Gebiet
• Gute Anbindung an den ÖPNV
• Kostenloses Premium-Jobticket für den ÖPNV
• Tiefgarage mit kostenlosen Parkplätzen
• Fahrradstellplätze in der Tiefgarage
• E-Fuhrpark (dienstlich und privat nutzbar)

Vereinbarkeit von  
Familie und Beruf

• Besetzung in Voll- und Teilzeit
• Anpassung der Arbeitszeit bei Bedarf
• Mobiles Arbeiten möglich

Jetzt bewerben:  
www.mtk.org/jobs

Faire Gleit- 
zeitregelung

• Flexible Jahresarbeitszeit
• Gleitzeitmodell mit Gleitzeitrahmen  

zwischen 6:30 und 19:00 Uhr
• Keine Mindestanwesenheit  

und Kernzeit
• Zusätzliche Gleittage

Gesundheits- 
management

• Erhalt und Verbesserung der Gesundheit
• Vielfältige  Sportkurse & Fortbildungen
• Betriebliches Eingliederungsmanagement

Eigene Kantine
• umfangreiches Frühstücksangebot
• Warmes Mittagessen mit drei Menüs  

und Salatbar, auch vegetarisch
• Nachhaltiges, kostenfreies  

Mehrweg To-Go-System 
• Kostenfreie Wasserspender

Fort- und  
Weiterbildungen

• Breit gefächertes Fortbildungsprogramm
• Persönliche Kompetenz
• Work-Life-Balance und Gesundheit
• Verwaltungskompetenz
• Digitale Kompetenz
• Projektkompetenz
• Sportprogramm „MTK Fit“

• Fachspezifische Fortbildungen
• Unterstützung und Förderung  

privater Fortbildungen
• Führungskräfteentwicklung und -coaching

Corporate Bene fits
• Vergünstigungen auf Produkte und  

Dienstleistungen bei vielfältigen,  
namhaften Anbietern und Shops

https://www.mtk.org/MTK-als-Arbeitgeber-3730.htm

